PLANO DE TRABALHO

1. Do Objeto:

Realiza¢do do Projeto de Extensédo “Acompanhamento e Intervencio Precoce em Bebés de
Risco nos Trés Primeiros Anos de Vida — Parceria Prefeitura 2”, em parceria entre a
Universidade Federal de S&o Carlos - UFSCar e 0 Municipio de S&o Carlos, com a interveniéncia
da Fundag8o de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — FAI-UFSCar.

2. Do Projeto Basico:

Os primeiros anos de vida do lactente consistem na aquisi¢8io de muitas habilidades motoras as
quais se tornam mais complexas ao longo do tempo. Durante a trajetdria deste periodo, se o lactente
apresentar alteragSes no desenvolvimento provenientes de fatores de risco bioldgicos, fisicos e/ou
socioambientais, suas capacidades estarfio alteradas, necessitando assim, de intervengdes e
atendimentos adequados. Diante disso, a execugo deste projeto se faz necessaria pela importancia
em oferecer um servico de saide centrado na familia e especializado no acompanhamento e
tratamento precoce de lactentes de risco, sobretudo aqueles inseridos em familias de baixa renda da
cidade de S&o Carlos e regido.

Ser#o realizadas:

- Capacitagfo de lactentes de risco biolégico, fisico e socioambiental a estabelecer uma trajetoria
de desenvolvimento mais saudével e com mais qualidade de vida, para que este se torne uma crianga
ativa e participativa na sociedade.

- Capacitag8o dos pais e/ou responsaveis legais pelos lactentes sobre informages relevantes do
desenvolvimento motor normal de lactentes, e como eles podem auxiliar no tratamento e
desenvolvimento de seus filhos.

- Realizagio semestral de visitas domiciliares e ao &mbito escolar dos lactentes atendidos pelo
servigo, para orientagdes ao cuidadores e professores, além de adaptagdes dos ambientes conforme
as necessidades observadas.

3. Do Cronograma de Execugdo:

12 meses, a partir da data de assinatura do convénio.

Atividades Periodo
Discussdo dos casos clinicos entre | 12 meses
responsaveis pelo lactente € outros
profissionais que compde a equipe, a fim de
decidir quais técnicas de intervengfo sdo as
mais adequadas a serem utilizadas para cada
quadro clinico

Avaliag#o e intervengdo de até 52 lactentes de | Lactentes serdo atendidos duas vezes na
risco para atraso no desenvolvimento motor | semana, sendo segundas e quintas-feiras; e

realizadas por alunos pés-graduandos em | quartase sextas-feiras, no periodo de 12
meses

nivel de especializag8o mestrado e doutorado.




Orientagio dos pais / responsaveis sobre | 12 meses
como oportunizar as habilidades motoras do
lactente em ambiente domiciliar.

4. Dos Resultados Esperados e Indicadores:

Espera-se que os lactentes apresentem melhora das condigges de satde e consequentemente nas
atividades e participagdo na sociedade. Espera-se ainda que os pais/responséveis legais e cuidadores
adquiram maior conhecimento sobre a condigfo de satide de seu dependente, sobre o auto-cuidado
a fim de minimizar comprometimentos musculoesqueléticas devido ao cuidado do lactente e sejam
capazes de realizar estimulagio precoce conforme orientagio dos terapeutas. Pelas visitas no
ambiente escolar, espera-se que os educadores estejam capacitados a estimular os lactentes, e os

terapeutas realizam a orientagfio da equipe escolar e adaptacdes do ambiente para inser¢fo do
lactente. :

Tais objetivos serfio verificados por meio da aplicagio de diferentes escalas e instrumentos de
avaliacdo, da anélise qualitativa do desenvolvimento do lactente. Além da observagdo in loco das
orientagdes efetivadas no ambiente domiciliar e escolar.

S. Da Equipe de Trabalho:

Categoria Registro Remuneragio
Nome completo (graduagédo OU pés- |  profissional
graduagaq; se outra, OURA
especifique)

1. Profa. Dra. Eloisa Coordenadora;l / Pés- Crefito3 / 1252-F 6 Bolsas
Tudella graduacao .
2. Cinthia Mendes . COREN - Nao
Rodrigues Enfermeira 130147 remunerado
3. Lisandrea Rodrigues Psicéloga CRP-06/58950 Nao
Menegasso Gennaro remunerado

i i Assistente Social | CRESS - 39001 Nao
4. Juliana Menegussi ssistente Socia remunerado

. o Supervisora / Pés- Crefito 3/ 1 bolsa
5. Luiza Ribeiro Machado graduacao 220161-F

. .. Supervisora/Pds- Crefito 3/ Nao
6. Liz Aradjo Rohr graduagao 226627-F remunerado
7. Carolina Fioroni Ribeiro Supervisora/Pés- Crefito 3/ Néo
da Silva graduagéo 246535-F remunerado
8. Ana Luiza Righetto Supervisora/Pés- Crefito 3/ Néo
Greco graduacgao 189388-F remunerado
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9. Tatiane Targino Gomes Supervisora/Pés- Crefito 3/ Nao

Draghi graduacéo 202127-F remunerado
Supervisora/Pés- Crefito 3/ N&o

10. Vanessa Zambello graduacgéo 140836-F remunerado

11. Natalia Tiemi da Silva Supervisora/Pés- Crefito 3/ Nao

Sato graduacao 202787-F remunerado

6. Dos Recursos e Cronograma de Desembolso:

O Municipio devers arcar com os recursos financeiros necessarios 3 realizagdo do projeto de

extensdo objeto do acordo de cooperagdo, aportando a FAI-UFSCar, por conta de suas receitas
proprias.

O custo de realizagsio do presente projeto serdo no importe de R$ 56.400,00 (cinquenta e seis
mil, quatrocentos reais), em 1 parcela de R$ 56.400,00 (cinquenta e seis mil, quatrocentos reais).

Deste custo de realizagdo, 0% (zero porcento) e 7% (sete porcento) serdio respectivamente
destinados para ressarcimento e retribuicio da UFSCar, bem como o valor de R$ 5.640,01 refere-
se as Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) da FAI, estabelecida Conforme Resolu¢do
CoEx 03/2016 ¢ Resolugdo CD FAT 08/2019.

7. Plano de Aplicaciio dos Recursos Financeiros:

N&o ha recursos para o desenvolvimento desta atividade.

Natureza da Despesa/ Especificagio Total por item |
Despesas Operacionais Administrativas da Fundag@o de Apoio (DOA) 5.640,01
Retribui¢do da UFSCar 3.948,01
Servigos em geral 1.368,10
Bolsas 44.362,20
Material de Consumo 1.081,70
TOTAL RS 56.400,02
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Profa. Dra. Eloisa Tudella
Coordenadora







